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Einsatz hat sich gelohnt

TARIFRUNDE OFFENTLICHER DIENST — Beschdftigte bei Bund und Kommunen bekommen mehr Geld

Die 2,3 Millionen Beschaftigten bei
Bund und Kommunen bekommen
deutlich mehr Geld. Im Schnitt rund
7,5 Prozent bei einer Laufzeit von
30 Monaten, verteilt auf drei Erho-
hungsstufen. Die erste Erhéhung
gibt es ruckwirkend zum 1. Marz
2018. Damit st ,es eines der besten
ErgebnisseseitvielenJahren”, sagte
derver.di-Vorsitzende Frank Bsirske.
Berufseinsteiger/innen, Auszubil-
dende und jiingere Menschen be-
kommen mehr Geld.

Und vor allem die unteren, die
mittleren, aber auch die hoheren
Einkommensgruppen. ,Gute Arbeit,
gutes Geld, gute Lohne, das gehort
zusammen”, sagte Bsirske. Die
Beschaftigten sollten fiir ihre qu-
te Leistung auch gutes Geld be-
kommen. Und das sei mit diesem
,deutlichen Sprung nach oben” er-
reicht. Bundesinnenminister Horst
Seehofer, CSU, kiindigte an, das Er-
gebniszeit-und wirkungsgleich auf
die Beamtinnen und Beamten zu
ubertragen.

Dassam Endeder Durchbruch ge-
lang, daran haben vor allem auch
die zahlreichen, bundesweiten
Warnstreiks ihren Anteil gehabt. In
der Woche vor der letzten Runde
hatten sich bundesweit 150 000
Menschen an Warnstreiks beteiligt.
In der Woche vor Ostern waren es
weitere70 000 Menschen. Und auch
diever.diJugendzeigteeindrucksvoll,
wofir sie steht, und empfing die
Verhandlungspartner in Potsdam
mit viel Konfetti und deutlichen Pa-
rolen. Ihr Einsatz hat sich gelohnt.

Riickwirkend zum 1. Marz 2018 be-

kommensie 50 Euromehrim Monat
und weitere 50 Euroab 1. Marz 2019.
Ihr Urlaub steigt von 29 auf30 Tage,
unddie Ubernahmeregelungwurde
verlangert. Zudem konnten bisher
tariflose Ausbildungsgangetarifiert
werden (siehe auch Seite 5).

ENGELT-TABELLE WURDE
INSGESAMT UBERARBEITET

Die Verhandlungen in der dritten
Rundein Potsdamverliefenzunachst
schwierig. Die Arbeitgeber wollten
nicht an die unteren Lohngruppen
heran. Die Losung brachte der Vor-
schlagvonver.di, die Entgelt-Tabelle
insgesamtzu dndern. Diealte Lohn-
und Gehaltstabelle war 2005 unter
dem Druck der Kostenneutralitat
entstanden. Doch jetzt ist die wirt-
schaftliche Gesamtsituation eine

andere, diever.di-Forderungen stell-
ten das in Rechnung.

Am Ende stand eine neue Entgelt-
Tabelle. Diein2005 herabgestuften
Betrage flir Berufseinsteiger/innen
wurdenwiedererhoht. Dasbedeutet
teils hohe Steigerungen von (iber
10 Prozent. Dieneue Entgelt-Tabelle
bringt hohe Zuwachse in den Be-
reichen, in denen der offentliche
Dienst Probleme hat, Personal zu
gewinnen: bei Fach-und Fiihrungs-
kraften, Technikern, Ingenieuren,
IT-Fachleuten und den sozialen Be-
rufen, betonte Bsirske.

Jetzt entscheiden die ver.di-Mit-
glieder. Die ver.di-Bundestarifkom-
mission hat die Annahme des Er-
gebnisses empfohlen.

Marion Liihring

www.wir-sind-es-wert.de
Bericht Seite 5
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... Schaden fir Beschaf-
tigte und Sozialkassen
hat es allein 2016 durch
die Umgehung des ge-
setzlichen Mindestlohns
und der allgemeinver-
bindlichen Branchenmin-
destlohne gegeben. Das
rechnet das Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftli-
che Institut (WSI) der
Hans-Bockler-Stiftung
vor. Trotz der Verbesse-
rungen durch den ge-
setzlichen Mindestlohn
fir viele Beschaftigte,
zeigt diese Zahl, dass
auch seine Durchsetzung
verbessert werden muss.
Im Sommer wird die
Mindestlohnkommission
ubrigens entscheiden,
auf welche Hohe die
Lohnuntergrenze ab
1. Januar 2019 steigen
soll. Das WSI empfiehlt
dafiir eine kraftige Stei-
gerung. Das Institut fiir
Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung rat zu
einer moderaten Steige-
rung. Sein Argument:
Erst einmal sollte man
dafiir sorgen, dass alle
bekommen, was ihnen
jetzt schon zusteht.

hla

Zukunft

Die Vorsitzende des
ver.di-Gewerkschafts-
rats, Monika Brandl,
zur Er6ffnung der
diesjahrigen Friihjahrs-
tagung fiir ehren-
amtlich aktive ver.dia-
ner/innen
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Mehr Chancen
auf Bildung

(GL) Das Lernen im Vor-
schulalter erschliet
wichtige Lernpotenziale
und ist bildungspolitisch
fur die Chancengleich-
heit bedeutsam. Darauf
macht der jingste UNI-
CEF-Report aufmerksam
und verweist auf die UN-
Kinderrechtskonvention,
die ausdriicklich das
Recht auf frihkindliche
Vorschulbildung verbrieft.
Der Report widmet sich
in diesem Jahr vor allem
den Bildungschancen
von Kindern. In den drms-
ten Landern mit dem
hochsten Anteil an Kin-
derarmut erhielten Kin-
der die Friihférderung
am seltensten. Um die
Bildungschancen ist es
weltweit schlecht be-
stellt. Etwa 263 Millionen
Kindern und Jugendli-
chen ist der Schulbesuch
verwehrt, und rund ein
Drittel der Kinder im
Grundschulalter verfiigen
nicht Gber grundlegende
Lese-, Schreib- und Re-
chenkenntnisse. Zu den
Ursachen zahlt der Re-
port Kriege, aber auch
Naturkatastrophen wie
lang anhaltende Diirre-
perioden durch Klima-
wandel. Noch dazu ist
Bildung in den meisten
Landern unterfinanziert.
Der Report informiert
{iber Bildungszugange
flr Fliichtlingskinder, bil-
dungspolitische Hemm-
nisse durch Kriege und
Krisen und verweist auf
positive Trends, etwa in
Brasilien und Vietnam.
Ein umfangreicher Da-
tenteil beleuchtet infor-
mativ die Situation der
Kinder in der Welt.

UNICEF-REPORT 2018: DIE
CHANCE AUF BILDUNG,
FISCHER TASCHENBUCH
VERLAG, FRANKFURT/MAIN,
285 SEITEN, 11,99 EURO,
ISBN 978-3596298181

OSTEUROPAISCHE SPEDITIONEN — Anspruch auf Mindestlohn in Deutschland ist méglich

(hla) Fir rund 550 Euro im Monat
hat der tschechische Lkw-Fahrer
Jiri Gabrhel Briefsendungen von
Frankfurt/Main nach Salzburg ge-
fahren. Angestellt war er bei einer
Tochter einer Gsterreichischen Spe-
dition mit Sitz in Prag, Tschechien.
Die Spedition hatte als Sub-Sub-Un-
ternehmen diesen Auftrag von der
Deutschen Post (ibernommen. Das
ist kein Einzelfall. Auf deutschen
Autobahnen sind viele Lkw mit ost-
europdischen Kennzeichen unter-
wegs, die Fahrer sind angestellt bei
lokalen Unternehmen oder osteu-
ropaischen Filialen westeuropai-
scher Speditionen.

So wie Jiri Gabrhel. Durch ein
Flugblatt wurde er 2015 auf die un-
gleiche Bezahlung aufmerksam.
Fortan notierte ersich genau, wann
erin Deutschland unterwegs gewe-
sen und wann er fiir die Deutsche
Postgefahrenist, woergeparktund
wo er be- und entladen hat. Im Mai
2017 reichte er, unterstiitzt durch
denver.di-Rechtsschutz, Klage beim
ArbeitsgerichtinBonnein. Ermachte

QE PRESSE-SHOW

Die, Zeitungsente” hatesnoch nicht
auf die ,Rote Liste” des ,Lexikons
der bedrohten Worter” geschafft.
AberdasInternet-Nachschlagewerk
.Wikipedia”, dem manjaauch nicht
sohundertprozentig trauen kdnnen
soll, erklart, als ,Zeitungsente”
werde ,umgangssprachlicheine Fal-
schmeldung in der Zeitung bezeich-
net”. Gemeint seien ,sowohl be-
wusste Falschungen (sogenannte
Tatarenmeldungen) als auch Irrti-
mer”. ,Zeitungsenten” und ,Tata-
renmeldungen” (Stichwort: Kaiser
WilhelmIl.) gibtes, seitNachrichten
verbreitetwerden. In Zeiten wie den
heutigen sagt man: Fake News.

ENTEN UND TATARENMELDUNGEN

In diesem Zusammenhang wird von
weit rechtsaufen her ganzen Zei-
tungs- und Sendergruppen unter-
stellt, dass sie — gerne auch im
Staatsauftrag — grundsatzlich die
Wahrheitverheimlichenund die Un-
wahrheitverbreiten. Der Einfachheit
und Eingangigkeithalberhaben die

eine Nachzahlung von rund 8300
Euronettogeltend, zuziglich Zinsen.
Grundlage dafiirist dieim Mindest-
lohngesetz verankerte Auftragge-
berhaftung.

In einem Gitetermin Anfang Okt-
ober konnte keine Verstandigung
erzielt werden. Dabei hatte sich die
Deutsche Post laut einer Pressemit-
teilung des Arbeitsgerichts Bonn

Projekt Faire Mobilitat

Das Projekt ,Faire Mobilitat” des DGB-
Bundesvorstands hilft mobilen Arbeit-
nehmer/innen aus mittel- und osteuropa-
ischen EU-Staaten, auf dem deutschen
Arbeitsmarkt gerechte Léhne fiir sich
durchzusetzen. Bundesweit gibt es dazu
sieben Beratungsstellen, in denen Betrof-
fene in ihrer jeweiligen Heimatsprache
arbeits- und sozialrechtlich beraten und
informiert werden. Dazu kooperieren die
Beratungsstellen mit vergleichbaren Ein-
richtungen lokaler Trager und sind Teil
eines bundesweit agierenden Netzwerks.
www.faire-mobilitaet.de

neuen Nazis dafiir das alte Nazi-
Schlagwort von der ,Liigenpresse”
wiederbelebt. Der Mainstream, also
die Hauptdenkrichtung in Politik
und Medien, vermutet als Quelle
von Fake News gern erst mal den
Russen.

Das Phanomen der Fake News
ruft auch die Sozialwissenschaft
mit allerhand ,Studien” auf den
Plan, zum Beispiel dieser: ,Fakten
statt Fakes — Verursacher, Verbrei-
tungswege und Wirkungenvon Fake
News im Bundestagswahlkampf
2017" lautet ihr Titel (https://tinyurl.
com/ygktlpvs). Siestammtvon einem
eingetragenen Verein (e.V.) namens
,Stiftung Neue Verantwortung”.

Im Mittelpunkt dieser Studie stan-
den laut ihren Autor/innen die Fra-
gen, werin Deutschland an der Ent-
stehung und Verbreitung von Fake
Newsin der digitalen Offentlichkeit
beteiligtist, wie groR die Reichwei-
ten und wie erfolgreich die Gegen-
mafnahmen sind. Das ,lberra-
schende” Ergebnis: ,Weder zeigte
unsere empirische Untersuchung

darauf berufen, hohe Anforderun-
genandievonihrals,,Servicepartner’
bezeichneten Auftragnehmer zu
stellen — gerade was die Zahlung
des Mindestlohns angehe. Das Un-
ternehmen war auch der Meinung,
dass von ihr gezahlte Zulagen auf
den Mindestlohn angerechnet wer-
den mussten. Kurz vor dem Kam-
mertermin Anfang Marz iiberwies
die Deutsche Post Jiri Gabrhel die
von ihm geforderte Summe, stellte
den Lkw-Fahrer so klaglos. Damit
war das Verfahren beendet.

,Der Fall des tschechischen Lkw-
Fahrers zeigt, dass es sich lohnt, als
Betroffener nicht locker zu lassen
und auf die Anspriiche nach dem
Mindestlohngesetz zu bestehen”,
sagtdiestellvertretende ver.di-Vor-
sitzende Andrea Kocsis. Sie zollt
dem Mut des Fahrers Respekt. Ge-
rade fiir Beschaftigte, die sich fi-
nanziell oder bezogen auf ihr Ar-
beitsverhaltnis in einer prekaren
Lage befanden, sei es ein schwerer
Schritt, sich juristisch zur Wehr zu
setzen.

viele Fake News aus Russland, die
in der Offentlichkeit signifikante
Verbreitung fanden, noch zeigten
sichbedeutendeVorgangeausdem
linkspopulistischen Raum”“, so die
Forscher/innen.

FAKE NEWS: AFD AN DER SPITZE

Fake News wiirden vor allem von
Rechten, Rechtspopulist/innen und
Rechtsextremen verbreitet: ,Dabei
bildet die AfD die Speerspitze der
Verbreitung.” Thematisch bewegten
sich die untersuchten Falschinfor-
mationen vor allem im Themenfeld
,Flichtlinge und Kriminalitat". Ins-
gesamt erzielen Fake News dabei,
so ein Ergebnis der Studie, ,nur
Uiberschaubare Reichweiten, es sei
denn, klassische Medien sind bei
der Verbreitung beteiligt”.

In Deutschland also alles halb so
schlimm mit den ,Enten”? Eine
,Ente” oder womadglich gar ,Tata-
renmeldung” ist es laut der Studie
jedenfalls, dass meistens Russland
schuld ist. Henrik Miiller

l



Vielfalt und Gerechtigkeit

TAG DER ARBEIT — DGB ruft fiir den 1. Mai zu zahlreichen Kundgebungen auf

(red.) Am1. Mai, dem Tag der Arbeit,
werden bundesweit Gewerkschaf-
ter/innen gemeinsam auf die StraRe
gehen. Das ist kein bloBes Ritual,
sondern eine stolze Tradition. Am 1.
Mai, dem internationalen Tag der
Arbeiterbewegung, zeigen Gewerk-
schafter/innen, dass siezusammen-
stehen. Fiir die Rechte von Arbeit-
nehmer/innen, flirein besseres Leben,
fir eine gerechtere Welt.

Daflir wollen sie auch in diesem
JahreinstarkesSignal setzen, gerade
auch in Zeiten des Umbruchs, wie
er derzeit mit der Digitalisierung in
der Arbeitswelt geschieht. Auch in
diesen Zeiten werden sich Arbeit-
nehmer/innen die Rechte, die sie
gemeinsam mitden Gewerkschaften
harterkampfthaben, nichtnehmen
lassen.

POLITISCHES

L,Solidaritat, Vielfalt, Gerechtigkeit”,
istdas Motto der DGB-Gewerkschaf-
tenindiesemJahrzum1. Mai. Werte,
dieauchin diesem Umbruch zahlen.
Denn der technische Fortschritt, die
Arbeit 4.0, darffirdie Beschaftigten
nicht in den sozialen und arbeits-
rechtlichen Ruckschritt fithren. Er
soll allen Menschen dienen. Dafiir
kampfendie Gewerkschaften. Denn
auchindigitalen Arbeitswelten muss
die Arbeitszeit geregelt sein, zum
Schutz der Beschaftigten. Den Ver-
suchen, Arbeitszeitenauszudehnen,
Schutzregelnaufzuweichen, werden
sich die Gewerkschaften und ihre
Mitglieder entgegenstellen.

Und nicht nur bei der Arbeitszeit
mussesein Mehran Mitbestimmung
geben. Auch daflr rufen die Ge-
werkschaften am 1. Mai auf. Fir
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gute Arbeit und gute Lohne. Fir so-
ziale Sicherheit. Gebraucht werden
gesicherte Arbeitsplatze statt unsi-
cherer Arbeit in Mini- und Midijobs
oder aber in unfreiwilliger Teilzeit.
Auch weil prekare Arbeit im Alter
in die Altersarmut fihrt. Ebenso
aberauch fiireine Steuerpolitik, die
endlich auch die Reichen und Ver-
mogenden starker in die Pflicht
nimmt. Auch sie fiihrt zu mehr Ge-
rechtigkeit im Land.
.Wirwerdendie Bundesregierung
drangen, die politischen Weichen
in die richtige Richtung zu stellen:
Solidaritat statt gesellschaftliche
Spaltung und Ausgrenzung, klare
Kante gegen Rassismus und extre-
me Rechte”, heiflt es in dem DGB-
Aufruf.
http:/www.dgb.de/erstermai2018

Kein Schadenersatz durch ver.di

URTEIL — Streiks beim Stadtverkehr Pforzheim rechtmdfSig

Das Arbeitsgericht Pforzheim hat
Anfang April eine gegen ver.di ge-
richtete Schadensersatzklageabge-
wiesen. Damit sind die Streiks, zu
denenver.diimJahr2016aufgerufen
hat, nach dieser Entscheidung in
der 1. Instanz rechtmdRig. Hinter-
grund dieser Auseinandersetzung
war die Ausschreibung des Nahver-
kehrs in Pforzheim.

Aufgrund einer Anderung im Per-
sonenbeforderungsgesetz im Jahr
2013 durch die damalige schwarz-
gelbe Bundesregierung hatte sich
das Regierungsprasidium in Karls-
ruhe gezwungen gesehen, den Zu-

schlaganeineTochterder Deutschen
Bahn zu geben. Das bedeutete das
Aus firden Stadtverkehr Pforzheim
(SVP), ein Unternehmen mit Gber
hundertjahriger Tradition und 250
Beschaftigten. Der neue Anbieter
hatteangegeben, den Auftragohne
offentliche Zuschisse, das heifSt ei-
genwirtschaftlich, bewaltigen zu
kénnen. Und diese eigenwirtschaft-
lichen Antrdge haben seit der Ge-
setzesanderung Vorrang.

Im Friihjahr 2016 hatten die Be-
schaftigtenfiireinen Sozialtarifver-
traggestreikt. Die SVPhattedamals
vergeblich versucht, die Streiks per

einstweiliger Verfiigung zu verhin-
dern. Gleichwohl hatte SVP auf1,6
Millionen Euro Schadensersatzdurch
ver.di geklagt. Das Arbeitsgericht
Pforzheim begriindete seine Ent-
scheidung jetzt mindlich damit,
dass es keine Verletzung der Frie-
denspflichterkennenkénne. Zudem
sei die Stadt Pforzheim in dem Ta-
rifkonflikt wie eine Tarifpartei auf-
getreten. ver.di erwartet von der
neuen Bundesregierung eine Ande-
rung des Personenbeforderungsge-
setzes, damitsolche Direktvergaben
in Zukunft nicht mehr maglich sind.
Aktenzeichen 3 CA 208/17

Orientiert an den Patienten

PFLEGE — ver.di fordert Sofortprogramme fiir mehr Personal

(pm) ver.di begriifSt jingst die Ini-
tiativenvon Blindnis 9o/Die Griinen
und Die Linke im Bundestag fiir
mehr Personal in Krankenhausern
und in der Altenpflege. Angesichts
der dramatischen Situation in Kli-
nikenund Pflegeeinrichtungen mis-
sesofortgehandeltwerden, forderte
ver.di-Bundesvorstandsmitglied Syl-
via Biihleraus Anlass der Anhorung
im Gesundheitsausschuss des Bun-
destages.

FurdieKrankenhduserfordertver.di
neben einem Sofortprogramm von
mindestens 20000 zusatzlichen
Vollzeit-Pflegestellen die Einfiihrung
einer gesetzlichen Personalbemes-
sung in allen Bereichen. ,Die An-
kiindigungim Koalitionsvertragvon
Union und SPD, Personaluntergren-
zen in allen Bereichen der Pflege
einzuflihren, muss schnellin die Tat
umgesetzt werden”, forderte Biih-
ler.

In stationdren Pflegeeinrichtungen
ist laut ver.di ebenfalls ein Sofort-
programm nétig, das einen Perso-
nalschliissel von 1:2, also eine Pfle-
gekraft je zwei Bewohnerinnen
beziehungsweise Bewohner, garan-
tiert. Zudem missten nachts min-
destenszwei Pflegekrafteim Wohn-
bereich anwesend sein. Finanziert
werden konnte dies durch die Um-
widmung des Pflegevorsorgefonds
in einen , Pflegepersonalfonds”.

@RMINE

Kundgebungen
am 1. Mai 2018

Die zentrale DGB-
Kundgebung am 1. Mai
findet in diesem Jahr in
Nirnberg statt. Dort re-
det der DGB-Vorsitzende
Reiner Hoffmann bei ei-
ner Kundgebung des
DGB Region Mittelfran-
ken. Auftakt ist um 10
Uhr am AufseRplatz. Von
dort aus zieht ein Demo-
zug zur GroRkundge-
bung am Kornmarkt, die
um 11.15 Uhr beginnt.
Anschliefend beginnt
dort ein buntes Maifest.
Der ver.di-Vorsitzende
Frank Bsirske ist der
Hauptredner der Kund-
gebung in Braunschweig.
Veranstalter ist der DGB-
Bezirk Region Siidost-
niedersachsen. Hier be-
ginnt die Kundgebung
um 10.30 Uhr auf dem
Burgplatz. AnschlieRend
zieht ein Demonstra-
tionszug zum Birgerpark,
wo ein Internationales
Fest stattfindet. Dort
gibt es kulinarische Spe-
zialitaten aus vielen Lan-
dern, eine Infomeile,

ein Kinderfest und Pro-
gramm auf zwei Bihnen.
Um 13.30 Uhr ist ein Ge-
sprach mit Frank Bsirske
im Steigenberger ge-
plant. ver.di-Bundesvor-
standsmitglied Dagmar
Konig ist die Hauptred-
nerin bei der DGB-Kund-
gebung in Wilhelmsha-
ven. Mehr Infos zu
Kundgebungen vor Ort
gibt es in den ver.di-Ge-
schaftsstellen. Wo Vor-
standsmitglieder des
DGB und seiner Mit-
gliedsgewerkschaften zu
sehen und zu horen sind,
steht hier:
https://tinyurl.com/yd
ak3tl3
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@ Vollmundige Versprechen

Lohnsteuer
Grundbegriffe 2018

(red.) Fiir viele Beschaf-
tigte aber auch fiir Rent-
ner/innen ist es in jedem
Jahr eine Pflichtiibung:
Die Steuererklarung. Wer
dabei nicht auf gewerk-
schaftliche Unterstit-
zung zurtickgreifen will
oder kann, sondern sich
alleine an das Ausfiillen
der Formulare macht,
der findet in dieser Bro-
schiire der Abteilung
Wirtschafts-, Steuer- und
Finanzpolitik des DGB-
Bundesvorstands viele
nitzliche Tipps und Hin-

weise. Ein ABC der Lohn-

steuer-Grundbegriffe
hilft beim Ausfiillen der
Lohn- und Einkommens-
steuererklarung. Erklart
werden die wichtigsten
einkommenssteuerrecht-
lichen Anderungen und
ihre Auswirkungen.
Durch eine Reihe von
tiberschaubaren tabella-
rischen Darstellungen
hat die Broschiire einen
hohen Gebrauchswert.

DGB-BUNDESVORSTAND,
ABTEILUNG WIRTSCHAFTS-,
STEUER- UND FINANZPOLI-
TIK (HRSG.): LOHNSTEUER
GRUNDBEGRIFFE 2018.
VON A WIE ALTERSENTLAS-
TUNGSBETRAG BIS Z WIE
ZUMUTBARE BELASTUNG,
BROSCHURE, DIN-A-4-FOR-
MAT, 92 SEITEN, STAND
MARZ 2018. DIE BROSCHU-
RE KANN UNTER
WWW.DGB-BESTELLSER
VICE.DE KOSTENLOS HER-
UNTERGELADEN ODER BE-
STELLT WERDEN. BEI BE-
STELLUNGEN WERDEN DIE
PORTOKOSTEN IN RECH-
NUNG GESTELLT.

REAL — Metro beschliefSt Abspaltung des Geschdftsbetriebs der SB-Warenhaus-GmbH

(pm) Der Aufsichtsrat der Metro AG
hat gegen die Stimmen der nicht
leitenden Arbeitnehmervertreter/in-
nen beschlossen, die real-SB-Wa-
renhaus GmbH abzuspalten. ver.di
wirftdem Unternehmen ,einfalsches

Spiel zu Lasten der Belegschaft” vor.

Die Beschaftigtenwerdenin die Me-
tro-Services GmbH Uberfiihrt, die
dem konzerneigenen Arbeitgeber-
verband AHD angehdrt. Dort wird
ein Tarifvertrag mit dem hochst um-
strittenen ,Deutschen Handelsver-
band” (DHV) angewandt, indemdie
Lohne und Gehalter iber 24 Prozent

QRIFLICHES

FLUGHAFEN (TVOD BT-F) — (ml) Die
am 7. Dezember 2017 erzielte Eini-
gung zwischen verdi und der
Vereinigung kommunaler Arbeitge-
berverbande (VKA) zum Gesund-
heitsschutz fiir die Beschaftigten
von Flughafenfeuerwehren, die unter
denTvoDfallen, wurde jetztin Pots-
damvon derver.di-Bundestarifkom-
mission Offentlicher Dienst beschlos-
sen. Sie tritt zum 1. September 2018
in Kraft. Sie regelt Einzelheiten zum
Sportangebot, das Informations-
und Vorsorgeangebot sowie die Ab-
sicherung bei Atemschutztauglich-
keitwiefinanzielle Absicherungund
Weiterbeschaftigung. Bestehende
regionale oder Tarifvertrage zum
Gesundheitsschutz mit konkreten
inhaltlichen Regelungen dazu wer-
den nicht verdrangt.

DEUTSCHE TELEKOM — (pm) Die rund
62000 Beschaftigten bei der Deut-
schen Telekom bekommen mehr
Geld. Darauf haben sich ver.di und
der Arbeitgeber in der vierten Ver-
handlungsrundeverstandigt. Inden
Entgeltgruppen 1 bis 5 gibt es zum
1. Mai 2018 3,1 Prozent mehr, ein
Jahr spater weitere 2,1 Prozent. In
den Entgeltgruppen 6 bis 10 gibt es
zu den genannten Zeitpunkten 2,7
bzw. 2,1 Prozent, fiir Azubis und dual
Studierende 40 und 30 Euro. Dual
Studierende bekommen auRerdem
zukiinftig vier freie Tage zur Prii-
fungsvorbereitung. Die vereinbarte
Verkiirzung der wochentlichen Ar-
beitszeit in den groRen operativen
EinheitenderTelekom um zwei Stun-
denauf36Stundenabdemn.Januar

unterhalbdesFlachentarifvertrages
fur den Einzelhandel liegen.

DOPPELTES SPIEL

Wahrend real noch mit ver.di iiber
einen Tarifvertrag verhandelt hat,
schloss das Unternehmen bereits
am7. Dezember 2017 eine Protokoll-
notizzum DHV-Tarifvertragab, nach-
demdie Nachtarbeitszuschldgenicht
ab 20 Uhr, sondern erst ab 22 Uhr
gezahltwerden.Zu diesem Zeitpunkt
gab es im Bereich des Arbeitgeber-
verbandes aber keine Beschaftig-

2019wirdin Formvon14zusatzlichen
freien Tagen pro Kalenderjahr rea-
lisiert. Des Weiteren wurden zu-
satzliche Pramien fiir Lebensar-
beitszeitkonten verabredet. Zudem
einigten sich die Tarifvertragspar-
teien darauf, Verhandlungen uber
ein neues Teilzeitmodell aufzuneh-
men. Derentscheidenden Tarifrunde
waren Warnstreiks und Demonstra-
tionen vorausgegangen.

KURATORIUM FUR DIALYSE UND NIE-
RENTRANSPLANTATIONEN (KFH) —
(pm) Die Gehalter der bundesweit
rund 7000 Beschaftigten des KfH
werden riickwirkend zum 1. Januar
um einen Festbetrag von 100 Euro
im Monat angehoben. Zum 1. Mérz
2019 kommen weitere 30 Euro hinzu.
Die Azubivergiitung steigt je nach
Ausbildungsjahrum1o0bis130 Euro.
AuRerdemwerdendieZuschlage fir
Nachtarbeitund Rufbereitschaftver-
bessert. ver.di-Mitglieder erhalten
im April 2019 einen Bonus von 500
Euro als Einmalzahlung. Erganzt
wird der Abschluss mit einem MaR-
nahmenpaket zum Thema ,Demo-
grafie und Gesundheitsschutz”.

DEUTSCHE POST AG — (pm) Mit einer
Zustimmungvon 67,97 Prozenthaben
die bei der Deutschen Post AG be-
schaftigtenver.di-Mitglieder die Ta-
rifeinigung von Ende Februar ange-
nommen. Beteiligt hatten sich rund
50 000der Mitglieder. Der Abschluss
beinhaltet Lohnsteigerungen und
eineEinmalzahlungfiir Beschaftigte,
Azubis und Studierende an Berufs-
akademien. Die Lohnsteigerungen

tengruppen, dienach20 Uhrarbeiten.
,SolltedasBundesarbeitsgerichtam
26. Juni feststellen, dass der DHV
gar nicht tariffahig ist, gilt fir die
Beschaftigten der Metro-Services
GmbH iiberhaupt kein Tarifvertrag
mehr”, sagte ver.di-Verhandlungs-
flihrerin Silke Zimmer. Bislang hatte
das Unternehmen vollmundig ver-
sprochen, die Bestandsbeschaftigten
wirden so gestellt, als seien sie
ver.di-Mitglieder. Fiirver.di-Bundes-
vorstandsmitglied Stefanie Nutzen-
berger ein Trick, um Mitglieder zum
Gewerkschaftsaustritt zu bewegen.

konnen auch in mehr Freizeit um-
gewandelt werden. Das leistungs-
orientierte Gehalt wird fester Be-
standteil des Monatsgrundentgelts
der jeweiligen Entgeltgruppe. Die
Postzulage fiir die 32000 Beamt/in-
nen wird fortgeschrieben, sie erhal-
ten im Oktober 2019 eine Einmal-
zahlung von 350 Euro.

HELIOS-REGION NIEDERSACHSEN —
(red.) Die Beschaftigten des Kran-
kenhauskonzerns Helios in Nieder-
sachsen bekommen riickwirkend
zum 1. April 3,4 Prozent mehr Lohn
und Gehalt.Zum1.Januar2019 kom-
men weitere 3,0 Prozent hin, zum
1. 0Oktober2019 noch einmal 0,7 Pro-
zent. Azubis erhalten riickwirkend
zum 1. Januar 55 Euro monatlich
mehr, ab 1. Januar 2019 weitere 60
Euro proMonat. Pflegeschiiler Helios
Herzbergwerdenzum1. Oktobermit
Notebooks zum dienstlichen und
privaten Gebrauch ausgestattet.

FRISEURHANDWERK SACHSEN-AN-
HALT — (red.) Nach (iber 20 Jahren
bekommt der Friseur-Nachwuchsin
Sachsen-Anhalt wieder mehr Geld.
Die Azubi-Vergiitungen lagen teil-
weise beinur1s3 Euro bruttoim Mo-
nat. Jetzt wurde eine Steigerung in
zwei Stufenvereinbart. Ab1. August
2018 werden 325/380/420 Euro pro
Monat im ersten/zweiten/dritten
Ausbildungsjahrgezahlt. Ab1. August
2019 betragen die Monatsentgelte
flir Azubis dann 325/415/465 Euro.
Dasistein weiterer Erfolg derver.di-
Kampagne ,besser abschneiden”.

http://besser-abschneiden.info
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Gute Ausbildung —quter Lohn

OFFENTLICHER DIENST — Azubis in bisher nicht tarifierten Ausbildungsgdingen werden jetzt bezahlt

(ml) Sie haben mitgestreikt und das
sollsichlautTarifeinigungnunauch
fir sie auszahlen: Auszubildende
in betrieblich-schulischen Gesund-
heitsberufen, die bisher keine
Ausbildungsverglitung bekommen
haben, sollen zukiinftig nach Tarif-
vertrag bezahltwerden. Weitere bis-
her tariflose Ausbildungsgange
konnten tarifiert werden. Fiir duale
Studiengange ist eine Klarung in
Vorbereitung.

Mit dem Bundesgesundheitsmi-
nisterium wird zundchst geklart, ab
wann die Vergltungen fiir die Aus-
zubildenden in betrieblich-schuli-
schen Gesundheitsberufenvon den
Krankenkassen zu finanzieren sind
— ab Inkrafttreten eines entspre-
chenden Tarifvertrages oder erst
mit den nachsten Budgetvereinba-
rungen.

Spatestensim Maiwerden die Ta-
rifvertragsparteien die Einbeziehung
der Schiiler/innen nach dem Ergo-
therapeutengesetz, dem Gesetz liber
den Beruf des Logopdden, dem

Masseur- und Physiotherapeuten-
gesetz, dem Orthoptistengesetz,
dem Gesetz Uber technische Assis-
tenten in der Medizin und dem Di-
atassistentengesetz in den Gel-
tungsbereich des TVAGD -
Besonderer Teil Pflege — vereinba-
ren.

Mitgliedernetz

ver.di-Mitglieder finden im Mitglieder-
netz zahlreiche erganzende Informatio-
nen rund um den Tarifabschluss Offentli-
cher Dienst fiir die 2,3 Millionen
Beschaftigten von Bund und Kommunen.
Hier sind nicht nur alle Flugblatter zu fin-
den, sondern Tabellen geben Aufschluss
tiber die Auswirkungen des Abschlusses
auf die Lohnentwicklung in den verschie-
denen Gruppen und deren Stufen. Auer-
dem ist hier auch eine Mitschrift des
Chatverlaufs zu finden. In diesem Chat
konnten Mitglieder ihre Fragen zu dem
Abschluss stellen.
https://mitgliedernetz.verdi.de

DieSchiler/inneninderOperations-
technischen Assistenz und in der

Anasthesietechnischen Assistenz —

jeweils nach der DKG-Empfehlung
vom 17. September 2013 — sowie
nach dem Notfallsanitatergesetz
werden  mit  Wirkung vom
1. Méarz2018 in den Geltungsbereich
des TVAGD — Besonderer Teil Pflege
— einbezogen.

Die Schiler/innen in praxisinte-
grierten AusbildungsgangenzurEr-
zieher/in (PiA) nach landesrechtli-
cherRegelung werden mit Wirkung
vom 1. Marz 2018 in den Geltungs-
bereich des TVAGD — Besonderer
Teil Pflege — einbezogen.

Die Tarifvertragsparteien werden
Tarifverhandlungen (iber die Aus-
bildungsbedingungen von Studie-
renden in ausbildungsintegrierten
dualen Studiengangenin Anlehnung
an die Richtlinie des Bundes fiir
ausbildungsintegrierte duale Stu-
diengange vom 1. Januar 2018 auf-
nehmen.
www.wir-sind-es-wert.de

Zahl der Streiktage halbiert

ARBEITSKAMPFBILANZ 2017 — In vielen Auseinandersetzungen ging es um Haustarifvertrdge

(pm) 2017 sind in Deutschland auf
Grund von Arbeitskampfen rund

238000 Arbeitstage ausgefallen.

Damit hatsich das Arbeitskampfvo-
lumen gegeniber dem Jahr 2016
fast halbiert. 2016 wurden 462 000
streikbedingte Ausfalltageverzeich-
net. Dasgehtaus der Arbeitskampf-
bilanz fiir das Jahr 2017 hervor, die
das Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftliche Institut (WSI) der Hans-
Bockler-Stiftung jiingst vorgelegt
hat. In der internationalen Streik-
statistik liegt Deutschland weiterhin
im unteren Mittelfeld.
Sehrvielniedrigerwarhierzulande
auch die Zahl der Streikenden. Von
rundeiner Million Streikteilnehmer/
innen 2016 ging ihre Zahl im ver-

gangenen Jahr auf 131000 zurtick.

LEntscheidend war 2017, dass es
weder im o6ffentlichen Dienst der
Kommunen noch in der Metallin-
dustriegroReTarifrundengab”, sagt
WSI-Arbeitskampfexperte Heiner
Dribbusch.

Von Arbeitsniederlegungen be-
gleitete Tarifrunden gab es im ver-

gangenen Jahr unter anderem im
offentlichen Dienst der Lander, im
Einzelhandel, bei Versicherungen
und beim Flughafen-Bodenpersonal
sowie vor allem auch im Zusam-
menhang mit Haus- und Firmenta-
rifvertragen.

Schon jetzt steht allerdings fest,
dass die Bilanz fir 2018 wieder er-
heblich hoher ausfallen wird, denn
das Tarifjahr 2018 hat mit umfan-
greichen Streiks in der Metallindus-

Streikende und Ausfalltage

triebegonnen. DielG Metall meldete
rund 1,5 Millionen Streikende. Da-
neben gab es bereits Streiks bei
Deutscher Post DHL, und in der Ta-
rifrunde im 6ffentlichen Dienst bei
Bund und Kommunen haben um-

fangreiche Warnstreiks begonnen.

Damit sei das relativ niedrige Ar-
beitskampfvolumen desJahres2017

bereits jetzterheblich tiberschritten,

so Dribbusch. www.boeckler.de
Ipdf/p_wsi_pb_22_2018.pdf
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JANINE MION, AUSZU-
BILDENDE IN KOLN IN DER
KITA

QTERVIEW

Zum ersten Mal
gestreikt

Warum bist du Mit-
glied geworden?
ver.di ist bei uns im So-
zial- und Erziehungs-
dienst sehr prasent.
Davon konnen wir Aus-
zubildenden nur profitie-
ren. Mitglieder sind bei
ver.di rechtlich abgesi-
chert, haben Hilfe bei
der Steuer und vieles
mehr. Ich will fiir meine
Forderungen eintreten
und nicht nur meckern.
In dieser Tarifrunde habe
ich auch zum ersten Mal
gestreikt. Die Stadtver-
waltung Kdln war zum
Warnstreik aufgerufen —
und tausend Leute wa-
ren dabei.

Wofiir hast du
gestreikt?

Wir wollten die Verlan-
gerung der Ubernahme,
mehr Geld und einen Ur-
laubstag mehr. Das ha-
ben wir erreicht. AulSer-
dem war mir aber auch
wichtig, dass die soge-
nannten PiA, die praxis-
orientierten Ausbil-
dungsgange zum
Erzieher, tarifiert werden.
Die sind jetzt ab dem

1. Mérz 2018 im Gel-
tungsbereich des TVAGD.
Um das zu erreichen, bin
ich nach Potsdam ge-
kommen und habe ich
mich an der Jugendak-
tion beteiligt. Und das
haben wir geschafft.
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Verloren im Dickicht
der Rechtspflege

(hem/ku) Weil ihr Krank-
heitsverlauf eine Hartz-
IV-Berechtigte nicht so
stark beeintrachtige,
dass zur Vermeidung ge-
sundheitlicher Schaden
eine Bef6rderung not-
wendig sei, lehnt die
Krankenkasse die Uber-
nahme der — nicht uner-
heblichen — Fahrtkosten
zur ambulanten psycho-
therapeutischen und
psychiatrischen Behand-
lung ab. Also verlangt

die Betroffene die Erstat-

tung ihres Aufwandes
als ,Mehrbedarf” nach
dem Zweiten Buch So-
zialgesetzbuch (SGB 1)
vom Jobcenter, berichtet
das Internetportal www.
kostenlose-urteile.de im
April. Auch das Jobcen-
ter lehnt ab: Ein ,nach
den Umstanden unab-
weisbarer Bedarf zur Si-
cherung des Lebensun-
terhalts” liege nach dem
geschilderten Sachver-
halt nicht vor. Also er-

hebt die psychisch ange-

schlagene Frau Klage
beim Sozialgericht Karls-
ruhe. Auch das Sozial-
gericht lehnt ab: Die Ge-
wahrung eines Mehrbe-
darfs nach Paragraf 21
Abs. 6 SGB Il scheide
aus, da keine atypische
Bedarfslage vorliege, so
die Begriindung, und
weiter: Die Klagerin ma-
che Leistungen geltend,
die regelmaRig vorran-
gig dem Leistungssys-
tem der gesetzlichen
Krankenversicherung
zuzuordnen sei. Die
Frau moge bei Bedarf
doch bitteschon ihre
Krankenkasse verklagen,
lautet — aus dem Juristi-
schen ins Deutsche
ibersetzt — der Rechts-
rat des Sozialgerichts.
Na, schonen Dank auch!
Aktenzeichen:

S 11 AS 3439/16

FuGH setzt Kirchen Grenzen

ENTSCHEIDUNG — Bei verkiindigungsfernen Tdtigkeiten zihlen nur Qualifikation und Eignung

(hla) Kirchliche Arbeitgeber diirfen
von Bewerber/innen nur dann die
Zugehorigkeit zu der jeweiligen
Religionsgemeinschaft verlangen,
wenn die auszulibende Tatigkeit di-
rekt mit dem Glauben und dessen
Verkiindigung zu tun hat. So hat es
im April der Européische Gerichtshof
(EuGH) entschieden. Das Urteil setze
den Kirchen arbeitsrechtliche Gren-
zen, freut sich ver.di-Vorstands-
mitglied Sylvia Biihler: ,Bei verkiin-
digungsfernen Tatigkeiten gilt:
Kirchliche Arbeitgeber diirfen bei
Einstellungenausschlieflich die Qua-
lifikation und Eignung berticksich-
tigen.” Das sei jetzt auch gerichtlich
iberprifbar, so Biihler weiter.

In dem Verfahren in Luxemburg
gingesumeineKlagederBerlinerin
Vera Egenberger vor deutschen Ge-
richten, unterstitztdurch denver.di-
Rechtsschutz. Die Sozialpadagogin
hatte sich 2012 auf eine befristete
Stelle beim Evangelischen Werk fiir
Diakonie und Entwicklung beworben.
Als Referentin hatte sie — laut Stel-
lenbeschreibung — einen Parallel-

bericht zu einem Internationalen
Ubereinkommen der Vereinten Na-
tionen verfassen, die Diakonie in
Deutschland gegentiber Politik und
Offentlichkeitvertretenundinterne
Meinungshildungsprozesse koordi-
nieren sollen.

ENTSCHADIGUNG WEGEN
DISKRIMINIERUNG GEFORDERT

Doch Vera Egenberger wurde gar
nicht erst zu einem Vorstellungsge-
sprach eingeladen. Sie glaubt, den
Grund dafiir zu kennen: Sie gehort
keiner der Religionsgemeinschaf-
ten an, die sich in der Arbeitsge-
meinschaft christliche Kirchen in
Deutschland zusammengeschlossen
haben. Eine solche Mitgliedschaft
aber war in der Ausschreibung als
Voraussetzung fiir den Job genannt
worden. Die gewerkschaftlich or-
ganisierte Sozialpadagogin erhob
Klage vor Gericht gegen die Evan-
gelische Kirche und fordert eine
Entschadigung in Hohe von knapp
9800 Euro. Mittlerweile ist das

Verfahren beim Bundesarbeitsge-
richt(BAG) anhangig. Das BAG wie-
derum hatte den EuGH um Klarung
der Frage gebeten, ob der Schutz
der Arbeitnehmer/innen vor religi-
dser Diskriminierung durch die EU-
Antidiskriminierungsrichtlinie im
Widerspruch zu dem durch die EU-
Chartader Grundrechte garantierten
Recht der Kirchen auf Autonomie
steht.ver.difordertden Gesetzgeber
nun auf, das Urteil zum Anlass zu
nehmen, die kirchlichen Privilegien
im Arbeitsrecht abzuschaffen. Fir
Sylvia Biihler ist der Sonderstatus
derKirchen ,ein Reliktvergangener
Zeiten”. Insbesondere der Freibrief
fir Diskriminierung aufgrund von
Religionszugehdorigkeit oder Lebens-
wandel sei vollig antiquiert.
Klagerin Egenberger zeigte sich
mit der EuGH-Entscheidung ,sehr
zufrieden”. Jetzt muss das BAG in
der Sache abschlieBend urteilen
und dabei nationales deutsches
Rechtmitden VorgabenausLuxem-
burg in Einklang bringen.
Aktenzeichen C-414116

135000 Euro Ordnungsgeld gegen Helios

ZWANGSVOLLSTRECKUNG — [ Streit um Personalausstattung Rechte des Betriebsrats verletzt

(red.) Das Arbeitsgericht Braun-
schweig hat das Helios-Klinikum
Salzgitter in einem Zwangsvollstre-
ckungsverfahren zur Zahlung eines
Ordnungsgeldesin Hohevon135 000
Euro verurteilt. Hintergrund des —
mittlerweile rechtskraftigen — Be-
schlusses vom 4. April 2018 ist die
seit fast zehn Jahren schwelende
Auseinandersetzungzwischenver.di
und dem Betriebsrat auf der einen
Seite und dem Helios-Konzern auf
der anderen um eine ausreichende
Stellenbesetzung.
DerBetriebsratbeklagtseitlangem
die im Helios-Klinikum Salzgitter
viel zu diinne Personaldecke. Das
Unternehmen ist jedoch zu keiner
einvernehmlichen Lésung bereit.
Die Folge: Immer wieder werden

@TUELLES URTEIL

FAHRTZEIT ZUM EINSATZ IST AR-
BEITSZEIT — (bs) Ordnet der Arbeit-
geber die Fahrt eines Beschaftigten
zu einer auswartigen Arbeitsstelle

Krankenschwestern und -pfleger
unter Verletzung der Mitbestim-
mungsrechte des Betriebsrats, also
rechtswidrig, um vereinbarte Frei-
zeitanspriiche gebracht, um den
Krankenhausbetriebsicherzustellen.
Nun hat das Arbeitsgericht Braun-
schweig rechtswidrige Dienstplan-
anderungen in 27 Fallen mit einem
Ordnungsgeld von je 5000 Euro be-
legt.

AUF ZEIT GESPIELT

Die zugrundeliegenden Rechtsver-
stoRe stammen alle aus dem Jahr
2014, aber am Verhalten der Klinik-
leitung habe sich bis heute nichts
geandert, berichtetJens Havemann,
im ver.di-Bezirk Sid-Ost-Nieder-

an, musserdie Fahrzeitwienormale
Arbeitszeit zu vergtiten. Das hat das
Bundesarbeitsgericht entschieden.
Ist im Tarif- oder Arbeitsvertrag le-

sachsen zustandig fur den Klinikbe-
reich: ,Helios hatlange ohne ernst-
haften Verhandlungswillen nur auf
Zeit gespielt”, so Havemann, der
den langen Atem des Betriebsrates
hervorhebt:,,Nunzeigtdie Strategie
Wirkung. In den anstehenden Ge-
sprachenkannsich Helios iberlegen,
ob das Geld nicht doch besser in
zusatzlichem Personal angelegt ist,
mit dem dann auch die Versorgung
der Patienten besser funktioniert.”
Der Helios-Konzern als grofter
Krankenhausbetreiber in Deutsch-
land, der fur das laufende Jahr
einen Gewinnvon mehrals 750 Mil-
lionen Euro angekindigt hat, be-
treibtalleinin Niedersachsen14Kli-
niken mit 6000 Beschaftigten.
Aktenzeichen: 2 BV 21/17

diglich von ,Aufwendungsersatz”
und ,Auslosung” die Rede, ist die
Zeit fiir die Wegstrecke nicht abge-
golten. Az.: 5 AZR 22616



DIGITALISIERUNGSKONGRESS

Selber machen

VER.DI-DIGITALISIERUNGSKONGRESS — Schwerpunkt Gemeinwohl in der digital vernetzten Gesellschaft

(hla) Derjiingstbekanntgewordene
Missbrauch von Nutzerdaten des
Online-Dienstes Facebook hat die
Diskussion um die Sicherheit von
Daten wieder aufleben lassen. Vor
diesem Hintergrund lieferte das The-
ma des diesjahrigen ver.di-Digitali-
sierungskongresses einen weiteren
Beitrag zu dieser Debatte. Es ging
um das Gemeinwohl in einer digital
vernetzten Gesellschaft.

Tahar Schaa von der Cassini Con-
sulting GmbH zeigte in seinem Vor-
trag noch einmal auf, wie es insbe-
sondere dominant gewordenen
Unternehmen wie Facebook, Ama-
zonoder Googlevornehmlich darum
geht, Datenzusammelnund zunut-
zen. Dabei geht es langst nicht
mehrnurum Name und Adresse, es
gehtum das Verhalten, um Kontakt,
um Kauf- und andere Entscheidun-
gen. Es geht aber auch nicht mehr
um Bereiche wie den Handel; An-
bieter von entsprechenden Platt-
formen bekommen langst Prozesse
in der Landwirtschaft oder am Bau
frei Haus geliefert.

Schaa bezeichnete so genannte
Clouds, auf die Unternehmen zu-
mindest Teileihrer IT auslagern, als
.SURes Gift zu giinstigen Konditio-
nen”, durchdasFirmenvordergriin-
dig Kostenund Mitbestimmung spa-

ren konnten, die aber auch so die
Kontrolle iber Datenabgeben. Seine
Alternative: Selber machen.

WELCHE DATEN WIE NUTZEN

Wie das gehen kann, zeigte Fran-
cesca Bria, in der Stadtverwaltung
Barcelonazustandig firTechnologie
und Innovationen. In der katalani-
schen Stadt schaut die Verwaltung
gemeinsam mit Politik, Gewerk-
schaften und Birger/innen, welche
Daten man wie nutzen kann und
wie man die Hoheit darliber behalt.
Wichtig ist dabei die Zusammenar-
beit mit lokalen Unternehmen, die
vor Ort Lésungen schaffen, die fiir
alle transparent sind. Dabei ginge
esdarum, 6ffentliche Werte zu schaf-
fen, offentliche Dienstleistungen fir
die Menschen und die 6ffentliche
Infrastruktur zu verbessern. Als Ge-
genbeispiel nannte sie das kanadi-

Informationen

Mehr Infos zum ver.di-Bundeskongress
2018 gibt es unter www.verdi.de/
themen/digitalisierungskongresse/
kongress-2018. Dort werden in den kom-
menden Tage auch die Materialien zu
den Vortragen und Referaten eingestellt.
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sche Toronto, wo die Stadtverwal-
tung eng mit Google zusammenar-
beitet. Aberdorthabesie keine Ant-
wortauf die Frage bekommen, wem
die Daten gehdren.

Immer wieder wurde bei der Ver-
anstaltung auch gefordert, dafir
Sorge zu tragen, dass die Technik-
Unternehmen sich nicht um das
Zahlenvon Steuerndriickenkdnnten.
ver.di-Bundesvorstandsmitglied Lo-
tharSchrodermachteeinsteigendes
Unbehagen (iberden groRen Einfluss
derTechnik-Firmen aus. Digitalisie-
rung dirfe nicht verteufelt werden,
siemisseaberwohl iiberlegtwerden.
Dazu zahle die gute Arbeit, ein
Kerngeschaft von ver.di. Auch bei
der Orientierung am Gemeinwohl
bestehe bei der Digitalisierung
Nachholbedarf, derzeit gebeeseine
,Oligarchie in der Digitalisierung”.

,Diedigitale Transformation lauft
nichtohneBricheund Widerstand”,
warnte Schrdder. Es hapere aber
nicht an Ideen, aber an der Umset-
zung sozialer Mdglichkeiten, die in
der 6ffentlichen Diskussion derzeit
allerdings kaum eine Rollte spiele.
Dennoch zeigten viele praktische
Beispiele, die in den Workshops bei
dem Digitalisierungskongress vor-
gestellt worden, dass eine bessere
Digitalisierung maglich sei.

Mensch sollte Impulsgeber sein

PRAXISBEISPIELE — Digitaler Wandel stellt neue Aufgaben auch an Interessenvertretungen

(hlasred.) Auch in diesem Jahr gab
esbeidem Digitalisierungskongress
vonver.di eine Reihe von Beispielen
aus der Praxis. In einem Workshop
ging es um die wirtschaftliche und
politische Bedeutung der postali-
schen Infrastruktur in einer digital
vernetzten Gesellschaft. Denn das
Internet ist sowohl als Kommunika-
tionsmedium als auch als Bestell-
plattform fiir Waren eng mit dem
Postnetzverkn(ipft. Dasfihrt fir die
Beschaftigten zu Arbeitsverdichtung,
mehr Fremdbestimmung durch Tech-
nik und zur Sorge um feste und
sozial abgesicherte Arbeitsplatze.
Furden Bereich Energieversorgung
machte Karlheinz Kratzer, Betriebs-
ratsvorsitzender des Nirnberger
Energieanbieters N-Ergie, die Um-
briichedeutlich.,Wirmussen eigene

Plattformenschaffen, sonstkonnen
wir nur noch Dienstleister sein”,
sagte er in einem der Workshops.
Entscheidender Impulsgeber sollte
aber der Mensch sein. Auch veran-
dere sich die Arbeit der rund 2600
Beschaftigtenim Konzern durch die
zunehmende Digitalisierung, und
damit auch die Anspriiche an die
Mitbestimmung. So gebe es eine
Betriebsvereinbarungzum Mobilem
Arbeiten, auf deren Basis rund 700
individuelle Vereinbarungen ge-
schlossen worden seien. Aberauch
die Anforderungen an die ndtigen
Qualifikationen wandelten sich.
Roland Salz, ver.di-Vertrauens-
mann bei den Halleschen Verkehrs-
betrieben, sprachvon der Bedeutung
Mobilitatsdaten. Er bezeichnete sie
als ,Gold", das in Zeiten knapper

offentlicher Haushalte nicht ver-
scherbelt werden diirfe. Er forderte
einenrechtlichen Rahmen fir diese
Datennutzung im Personenbefdr-
derungsgesetz. Eva Snigula, stell-
vertretende GBR-Vorsitzende von
T-Systems, stellte fest, dass die Ar-
beitsintensitat mit der Hohe des Di-
gitalisierungsgradssteige. Dadurch
steigen auch die psychischen Be-
lastungen. Offen sei aber, wer die
Kosten dafiir trage. daher sei es ein
Hauptaugenmerk des Betriebsrats,
diese Belastungen zu senken.

Tina Groll, BR-Vorsitzende bei Zeit
online, forderte, das Betriebsver-
fassungsgesetz misse endlich an
diemoderne Weltangepasstwerden.
SchlieRlich gehdre die Digitalisie-
rung uns allen und miisse entspre-
chend gestaltet werden.
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AUSZUG AUS DER REDE
VON VER.DI-BUNDESVOR-
STANDSMITGLIED LOTHAR
SCHRODER BEIM VER.DI-
DIGITALISIERUNGSKON-
GRESS

Hoffnungen
enttauscht

,Im Grunde ist die Ant-
wort auf die Frage, wa-
rum verstarkt Kritik am
digitalen Umbruch auf-
kommt, ganz einfach.
Die Digitalisierung kann
nur dann mit hoher und
anhaltender Akzeptanz
rechnen, wenn sie zwei
Kriterien erfiillt. Sie muss
gute, bessere Arbeit fir
tunlichst viele, fiir mehr
Menschen ermdglichen:
Sichere Beschaftigung,
anstandige Einkommen,
humane Arbeitshedin-
gungen, Gestaltungs-
spielraume, Mitbestim-
mung (...). Und die
digitale Umwalzung
muss zum zweiten dem
Gemeinwohl dienen, will
sie dauerhaft auf Kon-
sens basieren, zumindest
darf sie dieser (...) unver-
andert aktuellen Ziele-
setzung und Legitima-
tionsbasis jedweder
Politik nicht abtraglich
sein. Gemeinwohl lasst
sich begrifflich bestim-
men als ,groBtmoglicher
Nutzen fiir die groRt-
mogliche Zahl an Men-
schen”, (...). Gelingende
Digitalisierung muss also
die Arbeits- und Lebens-
qualitat fordern und das
Wohl des Gemeinwesens
mehren. Und genau die-
sen zentralen Erfolgskri-
terien wird die digitale
Transformation bislang
nicht hinreichend ge-
recht.”
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Reduziert

Die rheinland-pfalzi-
sche Ministerprasi-
dentin Malu Dreyer in
einem Interview nach
dem Sonderparteitag
der SPD am 22. April

Tief greifende Veranderungen

Die AfD ist mittlerweile nicht nur im
Bundestag, sondern auch in zahl-
reichen Lander- und Kommunalpar-
lamenten vertreten. Damit hat der
organisierterechte Populismus bun-
desweiten Einzug in die Politik ge-
halten. Die vier Wissenschaftler/in-
nen Benno Hafeneger, Philine Leweck,
HannahJestadtund Lisa-MarieKlose,
tatig an Universitaten in Marburg,
Frankfurt/Main und Halle-Wittenberg,
haben sich die Arbeit der Abgeord-
neten derAlternative fir Deutschland
in den Parlamenten naher ange-
schaut.

Fir die vier Autor/innen ist die
Zustimmung breiter Teile der Bevél-
kerungzurechtspopulistischen Par-
teien ein Verweis auf ,gesellschaft-
licheKrisenerscheinungen”, der , tief
greifende Veranderungsprozesseim
Parteiensystemundinderpolitischen
Kultur” markiert. Schlieflichsei,, die
autoritdare und autokratische Herr-
schaftsvorstellung der populisti-
schen Rechten immer auch ein fun-
damentaler Angriff auf ein liberales
und pluralistisches Verstandnis von

Am 22. Mai ladt ver.di zum Tag der
Selbstverwaltung in die ver.di-
Bundesverwaltung in Berlin ein. In
diesem Jahr steht die Arbeit von
Selbstverwalter/inneninder gesetz-
lichen Rentenversicherung im Mit-
telpunkt. Dabei gehtesauch umdie
aktuelle Rentenpolitik. Mehr Infos:
https://arbeitsmarkt-und-sozial
politik.verdi.de/service/veranstal
tungen.

Noch bis zum 31. Mai lauft die Be-
werbungsfrist fiir den Deutschen
Personalratepreis 2018. Mit ihm
wirdigtderBund-Verlagvorbildliche
Personalratsarbeitin Bund, Landern
und Gemeinden. Ubergebenwerden
die Preise am 21. November beim
Schéneberger Forumin Berlin. Mehr
Infos: www.dprp.de

@CHRUFE

Demokratie”. Und das nicht nur in
Deutschland, invieleneuropaischen
Landernsind seit einigenJahren na-
tional-konservative, rechtspopulis-
tische und rechtsextreme Wellen zu
erleben.

Im ersten Teil ihres Buches setzt
sich das Quartett mit Themen, Ge-
schichte und Merkmalsraumen der
AfD auseinander, und auch mit The-
men, diedie Parteiaufdenverschie-

denen Ebenenihres Wirkens vertritt.

AnschlieBend wird gezielt die Um-
setzung dieser Themen in kommu-
nalen Parlamenten in Hessen und
Niedersachsen sowie im Landtag in
Rheinland-Pfalz untersucht.

Dabei geht es nicht nur um das
Zahlen von Antragen. Es zeigt sich
schnell, dasssich zahlreiche Antrage
auf Presseberichte beziehen, zu de-
ren Inhalt die AfD schlicht weitere
Auskinfte haben mochte. Dabei
stellen die Wissenschaftler/innen
fest, dass die Antrage selbst zu ver-
meintlichen Kernthemenwie Innere
SicherheitoderZuwanderunghaufig
allgemein gehalten sind und eine

Dieter Lattmann, der Ehrenvorsit-
zende des Verbandes deutscher
Schriftstellerinnenund Schriftsteller
(VS), ist Mitte April im Alter von 92
Jahren gestorben. Gemeinsam mit
Heinrich Boll, Glinter Grass, Martin
Walser, Ingeborg Drewitz und an-
deren Autor/innen hatte er sich im
1969 gegriindeten VS fiir eine An-
bindung an die Gewerkschaft IG
Druck und Papier eingesetzt. Als
SPD-Bundestagsmitglied von 1972
bis 1980 hatte er sich auch uner-
midlich fir die Sache der Schrift-
stellerinnen und Schriftsteller en-
gagiert. Die Novellierung des
Urheberrechts, die Durchsetzung
desBibliotheksgroschenssowie das
1981 beschlossene Kiinstlersozial-
versicherungsgesetzsind mitseinem

MINC H T 1 PP — Die Arbeit der AfD in Landes- und Kommunalparlamenten

deutliche politisch-ideologische
StoBrichtunghaben. Das betrifft so-
wohldie Arbeitim Landtag alsauch
inden untersuchten Kommunalpar-
lamenten.

Doch das Buch leistet weit mehr
alsdasfleifige Sichtenvon Antragen.
Durch Interviews mit Parlamenta-
rier/finnen anderer Parteien liefert
esArgumentefiireinedifferenzierte
Auseinandersetzung mit der AfD.
Denn noch generiert sie sich als
Kimmerer, versucht damit, die eta-
blierten Parteien bloBzustellen.
Gleichzeitig zeigt sich aber auch,
dassesintern erste Briiche und Ver-
werfungen gibt. Noch ist die Partei
nichtgefestigt. Problematischkonn-
te es, so die Autor/innen, vor allem
dann werden, ,wenn sich 6kono-
mische Krisenentwicklungen ein-
stellen, soziale Spaltungen und men-
schenfeindliche Orientierungen
zunehmen und wenn aus einem
(mehr oder weniger) diffusen Pro-
testwahler*innenpotenzial verfes-
tigte Uberzeugungen und Bindun-
gen werden”. Heike Langenberg

Namenverbunden. Dieter Lattmann
habe immer eine klare politische
Haltung gezeigt, sagte die VS-Vor-
sitzende Eva Leipprand in einem
Nachruf des VS zu Lattmanns Tod.
Er war auch eine der zentralen Fi-
guren der Friedensbewegung der
1980er Jahre.

Die Kollegin Dagmar Knuth ist
Anfang Aprilim Alter von 57 Jahren
verstorben. Die gelernte Rechtsan-
walts- und Notargehilfin nahm ihre
gewerkschaftliche Tatigkeit1980in
der OTV-Kreisverwaltung Rheine
auf. Seit 2015 war sie sowohl in
Rheine als auch in Minster fiir ver-
schiedene Fachbereiche tatig als
auch in der ver.di-Geschaftsstelle
Rheine fiir Mitgliederanfragen zu-
standig.



